
Weiterführende Links:

+ Ausbildungsplatz in der Region fi nden: www.jobboerse.arbeitsagentur.de

+ Berufsberatung: Agentur für Arbeit Neuruppin, 
 Trenckmannstr. 15, 16816 Neuruppin, Tel: 03391 69 2000 
 www.arbeitsagentur.de/m/ausbildungklarmachen/

Ausbildungsmessen in Deiner Nähe:

+ „Deine Zukunft beginnt“ in der Fontanestadt Neuruppin

+ „Jobstart Messe“ in der Fontanestadt Neuruppin, 
 Wittstock/Dosse, Kyritz oder Pritzwalk

Ein:e Werkzeugmechaniker:in ...

+ stellt verschiedenste Arten von Werkzeugen und Vorrichtungen her.

+ fertigt chirurgische Instrumente und setzt Einzelteile zu komplexen Werkzeugen zusammen.

+ führt Probeläufe durch und kontrolliert die fertigen Erzeugnisse.

+ kümmert sich um die Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und Maschinen. 

Ausbildungszeit 
3,5 Jahre 

(Verkürzung möglich)

Dein Business

Handwerk, Industrie

Du fertigst Werkzeuge an, die feinmechanische und medizintechnische Geräte und noch vieles 
mehr herstellen. Jede Maschine muss bedient, gepfl egt und instand gehalten werden. 

Deine Ausbildung

Dual

+ Praxis: im Unternehmen 

+ Theorie: in einer Berufsschule 
 (in Deiner Nähe: OSZ Prignitz in Wittenberge)

Deine Entwicklungsmöglichkeiten

Lege mit der Ausbildung einen Grundstein für Dein Leben. 
Nach der Ausbildung stehen Dir viele Türen off en. Was Du alles 
nach der Ausbildung machen kannst: 

+ Meister:in

+ Selbstständigkeit

+ Studium/Fachstudium (z. B. in Ingenieurswissenschaften)

+ Weiterbildungen: Techniker:in, Technische:r Fachwirt:in

+ Fortbildungen: Technische:r Betriebswirt:in

Selbstverständlich ist auch ein Quereinstieg mit einer Ausbildung 
möglich. Auch mit einer Ausbildung kannst Du Karriere machen. 

Wusstest Du, dass …

+ bei besonders guten Leistungen oder einem höheren Schulabschluss die 
 Ausbildung zum Werkzeugmechaniker:in auf drei Jahre verkürzt werden  
 kann?

+ die 1783 gebaute Textilfabrik Cromford nicht nur die erste Fabrik  
 Deutschlands, sondern sogar die erste Fabrik auf dem europäischen 
 Kontinent überhaupt war?

+ Du in diesem Beruf auch für die Herstellung von Pinzetten, Scheren  
 und sogar Prothesen verantwortlich sein könntest? 

+ die Leuchten der Münchner Allianz Arena individuell produziert werden  
 mussten? Dafür wurde die Maschine haargenau eingestellt, sodass die
 einzelnen Leuchten passgenau für das Fußballstadion angefertigt  
 werden konnten. 

Dein Gehalt

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

Einstiegshalt

976–1.047 €

1.029–1.102 €

1.102–1.199 €

1.141–1.264 €

1.500–2.000 €

+ Berufsbildungsreife, mittlerer Bildungsabschluss oder Hochschulreife

+ Technisches Verständnis hilft Dir, um die Arbeit der Maschinen besser 
 zu verstehen. 

+ Fingerspitzengefühl, Feinmotorik und gutes Sehvermögen, weil Du Bauteile 
 anfertigst, die millimetergenau gedreht, gefräst oder gefeilt werden müssen, damit   
 diese in die Maschine passen.

+ Keine Abneigung gegen Rauch, Staub, Dampf, Lärm, Arbeit mit Ölen und Fetten.

+ Bereitschaft, viel im Stehen und in der Hocke zu arbeiten.

Das bringst Du mit: 

Deine Skills
+ Handwerkliches Geschick

+ Sorgfalt und Genauigkeit

+ Neugierde und Lernbereitschaft

Deine Facher 
+ Physik, um die Grundlagen der   
 Elektro- und Steuerungstechnik zu 
 verstehen.

+ Mathematik, um Maße, Volumina oder  
 Winkel für die Herstellung von 
 Ersatzteilen berechnen zu können.

+ Informatik, um die 
 Werkzeugmaschinen und 
 Produktionsabläufe einstellen zu 
 können. 

Finde 

Deine
Berufung!

Werkzeugmechaniker:in 

Ein Projekt der KAG Freiraum Ruppiner Land. Gefördert aus Mitteln des Bundes und des Landes Brandenburg im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe:
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Weiterführende Links:

+ Ausbildungsplatz in der Region fi nden: www.jobboerse.arbeitsagentur.de

+ Berufsberatung: Agentur für Arbeit Neuruppin, 
 Trenckmannstr. 15, 16816 Neuruppin, Tel: 03391 69 2000 
 www.arbeitsagentur.de/m/ausbildungklarmachen/ 

Ausbildungsmessen in Deiner Nähe:

+ „Deine Zukunft beginnt“ in der Fontanestadt Neuruppin

+ „Jobstart Messe“ in der Fontanestadt Neuruppin, 
 Wittstock/Dosse, Kyritz oder Pritzwalk

Finde 

Deine
Berufung!

Ein:e Elektroniker:in für Betriebstechnik …

+ ist für die Systeme der Stromgewinnung und -verteilung zuständig.

+ installiert elektrische Bauteile und Anlagen in den Bereichen elektrische Energieversorgung, 
 industrielle Betriebsanlagen oder Gebäudesystem- und Automatisierungstechnik. 

+ verdrahtet Schaltgeräte und wartet Anlagen.

Ausbildungszeit 
3,5 Jahre 

(Verkürzung auf 
3–2,5 Jahre möglich)

Dein Business

Du arbeitest bei Herstellern von industriellen Prozesssteuerungseinrichtungen, 
in Betrieben der Elektroinstallation, in Betrieben der Energieversorgung, in Werk- bzw. 
Produktionshallen oder in Werkstätten.

Deine Entwicklungsmöglichkeiten

Lege mit der Ausbildung einen Grundstein für Dein Leben.
Nach der Ausbildung stehen Dir viele Türen off en. Es bieten sich 
nach der Ausbildung verschiedene Möglichkeiten an: 

+ Meister:in

+ Selbstständigkeit

+ Studium/Fachstudium: Elektrotechnik oder Mechatronik

+ Weiterbildungen: SPS-Fachkraft, Technische:r Betriebs- /
 Fachwirt:in, geprüfte:r Prozessmanager:in, Techniker:in 
 der Fachrichtung Elektrotechnik

Selbstverständlich ist auch ein Quereinstieg mit einer Ausbildung 
möglich. Auch mit einer Ausbildung kannst Du Karriere machen.

Deine Ausbildung

Dual

+ Praxis: im Unternehmen Deiner Wahl

+ Theorie: in einer Berufsschule 
 (in Deiner Nähe: OSZ Prignitz in Wittenberge)

Wusstest Du, dass …

+ Du als Elektroniker:in für Betriebstechnik auch zum Umweltschutz 
 beitragen kannst? Durch das Montieren besonders energiesparender 
 Anlagen hilfst Du der Umwelt ein Stück weiter.

+ schon 5000 v. Chr. gelötet wurde?

Dein Gehalt

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

Einstiegshalt

760–1.005 €

855–1.063 €

935–1.122 €

1.030–1.177 €

2.450–2.800 €

+ Berufsbildungsreife/Hauptschulabschluss 

+ Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination hilft Dir beim Verlegen von Kabeln an 
 schwer zugänglichen Stellen.

+ Technisches Verständnis, um z. B. elektrische Anlagen zu planen oder Schaltgeräte 
 einzubauen.

+ Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein beim Prüfen der Sicherheits- und 
 Schutzfunktionen elektrischer Anlagen.

Das bringst Du mit: 

Deine Skills
+ Handwerkliches und 
 technisches Geschick

+ Sorgfalt, Geduld und Genauigkeit

+ Neugierde und Lernbereitschaft

Deine Facher 
+ Mathematik, um z. B. elektrische 
 Größen wie Ströme und Widerstände 
 zu berechnen. 

+ Werken/Technik, da Du Baugruppen 
 in Schaltschränken montieren und   
    techn. Zeichnungen anfertigen musst.

+ Informatik hilft Dir, um einen besseren 
 Zugang zu Programmierung und 
 digitalisierten Arbeitsprozessen 
 zu haben. 

Elektroniker:in 
für Betriebstechnik 

Ein Projekt der KAG Freiraum Ruppiner Land. Gefördert aus Mitteln des Bundes und des Landes Brandenburg im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe:
 „Verbesserung der regionalen Wirtschaftsinfrastruktur“ – GRW-Infrastruktur



Weiterführende Links:

+ Ausbildungsplatz in der Region fi nden: www.jobboerse.arbeitsagentur.de

+ Berufsberatung: Agentur für Arbeit Neuruppin, 
 Trenckmannstr. 15, 16816 Neuruppin, Tel: 03391 69 2000 
 www.arbeitsagentur.de/m/ausbildungklarmachen/ 

Ausbildungsmessen in Deiner Nähe:

+ „Deine Zukunft beginnt“ in der Fontanestadt Neuruppin 
 „Jobstart Messe“ in Fontanestadt Neuruppin, 
 Wittstock /Dosse, Kyritz oder Pritzwalk

Ausbildungszeit 
3 Jahre

Dein Business

Restaurants, Cafes, Cateringbetriebe, Hotels oder Pensionen.

Deine Entwicklungsmöglichkeiten

Lege mit der Ausbildung einen Grundstein für Dein Leben. 
Nach der Ausbildung stehen Dir viele Türen off en. Es bieten sich 
nach der Ausbildung verschiedene Möglichkeiten an: 

+ Selbstständigkeit

+ Studium/Fachstudium: Hotel- und Tourismusmanagement 

+ Weiterbildungen: Gastronom:in, Hotelmeister:in oder
 Betriebswirt:in für Hotel- und Gaststättengewerbe 

Selbstverständlich ist auch ein Quereinstieg mit einer Ausbildung 
möglich. Auch mit einer Ausbildung kannst Du Karriere machen. 

Wusstest Du, dass …

+ jeder Tag Abwechslung bringt, weil Du immer neue Menschen 
 kennenlernst?

+ nur neun Restaurants in Deutschland alle drei der begehrten Michelin- 
 Sterne haben? 
 Die Sterne müssen übrigens jedes Jahr aufs Neue verliehen werden.

+ Du als Restaurantfachkraft auch Aufgaben der Personalplanung 
 übernehmen kannst? 

Deine Facher 
+ Mathematik, um abzukassieren und   
 Rechnungen erstellen zu können. 

+ Deutsch, da Du mit vielen Menschen  
 kommunizieren musst. 

+ Englisch und weitere Fremdsprachen,  
 um mit Urlauber:innen aus anderen   
 Herkunftsländern sprechen 
 zu können. 

Als Fachfrau/-mann für Restaurants und Veranstaltungsservice arbeitest Du…

+ im Restaurant, dekorierst dort die Tische und nimmst die Gäste in Empfang. 

+ im Restaurant, berätst dort die Gäste bei der Auswahl der Speisen, empfi ehlst das Tagesgericht mit passendem Wein,  
 servierst die Gerichte sowie Getränke und achtest dabei darauf, dass die Gäste immer gut versorgt sind.

+ in Hotels, Metzgereien mit Cateringservice, oder in den Cafeterien von Unternehmen und Institutionen.

+ mit an der Erstellung von Speisekarten, bei der Vorbereitung von großen Banketts oder Hochzeiten. 

+ im Rechnungswesen des Betriebs bei der Tagesabrechnung.

Deine Ausbildung

Dual

+ Praxis: im Unternehmen 

+ Theorie: in einer Berufsschule 
 (in Deiner Nähe: OSZ Ostprignitz-Ruppin 
 in Neuruppin) 

Theoretisch ist die Ausbildung mit jedem Schulabschluss oder sogar ohne Abschluss möglich, 
viele Bewerber:innen haben die Fachoberschulreife/den Realschulabschluss.

Flexibilität wegen täglich wechselnder Aufgaben und Arbeitssituationen sowie wegen des 
Einsatzes in Früh- und Spätschichten, an Wochenenden und Feiertagen. 

Hohe Serviceorientierung sowie Kontaktbereitschaft, um bestmöglich auf die Wünsche   
und Bedürfnisse der Gäste eingehen zu können. 

Gute körperliche Konstitution, weil Du viel im Stehen arbeitest und auch mal 
Schweres tragen wirst. 

Teamfähigkeit, weil Du mit Kolleg:innen des Küchen- und Hauspersonals 
zusammenarbeiten wirst.

Das bringst Du mit: 

Dein Gehalt

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

Einstiegshalt

625–815 €

675–950 €

775–1.065 €

1.800–2.000 €

Deine Skills
+ Kritikfähigkeit

+ Selbstorganisation

+ Sorgfalt und Genauigkeit

Finde 

Deine
Berufung! Fachfrau/-Mann

für Restaurants und Veranstaltungsservice
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Weiterführende Links:

+ Ausbildungsplatz in der Region fi nden: www.jobboerse.arbeitsagentur.de

+ Berufsberatung: Agentur für Arbeit Neuruppin, 
 Trenckmannstr. 15, 16816 Neuruppin, Tel: 03391 69 2000 
 www.arbeitsagentur.de/m/ausbildungklarmachen/ 

Ausbildungsmessen in Deiner Nähe:

+ „Deine Zukunft beginnt“ in der Fontanestadt Neuruppin

+ „Jobstart Messe“ in der Fontanestadt Neuruppin, 
 Wittstock/Dosse, Kyritz oder Pritzwalk

Ein:e Verwaltungsfachangestellte:r ...

+ arbeitet im Büro und durchläuft während der Ausbildung verschiedene Bereiche.

+ bereitet Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien wie z. B. Gemeinderäten vor.

+ ist an der Umsetzung der Beschlüsse beteiligt. 

+ erarbeitet Verwaltungsentscheidungen auf der Basis von Bundes-, Landes- und 
 kommunalem Recht und verständigt die Beteiligten darüber. 

+ erlediget Verwaltungsaufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und 
 Kulturförderung. 

+ führt im Bereich der Personalverwaltung u. a. Personalakten und berechnet Bezüge 
 oder Gehälter.

+ ist im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen an der Erstellung und Ausführung 
 von Haushalts- und Wirtschaftsplänen beteiligt. 

+ ist oft Ansprechpartner:in für Organisationen, Unternehmen und ratsuchende 
 Bürger:innen.

Ausbildungszeit 
3 Jahre 

(Verkürzung auf 
2,5–2 Jahre möglich)

Dein Business

Je nach Fachrichtung bei verschiedenen Verwaltungsbehörden von 
Bund, Ländern, Kommunen, Kirchenverwaltungen und öff entlich-
rechtlichen Körperschaften. 

Deine Entwicklungsmöglichkeiten

Lege mit der Ausbildung einen Grundstein für Dein Leben.
Nach der Ausbildung stehen Dir viele Türen off en.
Was Du alles nach der Ausbildung machen kannst: 

+ Studium/Fachstudium (z. B. Bachelor of Laws, Public 
 Management)

+ Sachbearbeiter:in in einem Bereich Deiner Wahl, wenn eine 
 jeweilige Stelle im Amt frei ist. 

+ Weiterbildung u. a. zum Verwaltungsfachwirt:in, danach 
 arbeitest Du im gehobenen Dienst.

+ Fortbildungen in den Themengebieten wie Gesundheits-
 verwaltung, Personalwesen oder Verkehrsverwaltung.

Selbstverständlich ist auch ein Quereinstieg mit einer Ausbildung 
möglich. Auch mit einer Ausbildung kannst Du Karriere machen.

Wusstest Du, dass …

+ Verwaltungsfachangestellte:r ein krisenfester Beruf ist? Die Arbeitszeit  
 meist sehr fl exibel gestaltet werden kann.

+ 2011 die Hälfte aller Verwaltungsfachangestelltenazubis Abitur hatte?

+ Du für die Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten gute Deutsch-  
 und Englischkenntnisse brauchst?

Deine SKills
+ Sorgfalt und Genauigkeit

+ Analytische Fähigkeiten

+ Neugierde und Lernbereitschaft

+ Wirtschaft/Recht hilft Dir beim 
 Anwenden der Rechtsvorschriften.

+ Deutsch, um fehlerfrei den Schriftverkehr 
 zu erledigen oder Berichte und Protokolle 
 zu erstellen.  

+ Mathematik, um Vorgänge zur 
 Erhebung von Abgaben und Entgelten 
 zu bearbeiten und berechnen zu können.

+ Politik/Sozialkunde, um Zusammenhänge 
 des Sozialsystems zu verstehen. 

Deine Ausbildung

Dual

+ Praxis: im öff entlichen Dienst 

+ Theorie: in einer Berufsschule 
 (in Deiner Nähe: OSZ Prignitz in Wittenberge) 

+ Sorgfalt und Verschwiegenheit, z. B. beim Ordnen und Ablegen von Akten und beim 
 Umgang mit personenbezogenen Informationen. 

+ Lernbereitschaft, weil sich immer wieder kommunale Gesetze und 
 Verordnungen ändern und Du diese anwenden musst.

+ Kund:innenorientierung und Kommunikationsfähigkeit, da Du auch dafür zuständig 
 bist, Bürger:innenanfragen zu beantworten oder Verwaltungsentscheidungen zu erklären.

+ Abitur oder Fachabitur, aber auch mit Fachoberschulreife/Realschulabschluss möglich.

Das bringst Du mit:

Dein Gehalt

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

Einstiegshalt

1.037–1.043 €

1.091–1.093 €

1.139–1.141 €

2.480–2.700 €

Deine Facher

Finde 

Deine
Berufung!Verwaltungs-

fachangestellte:r

Ein Projekt der KAG Freiraum Ruppiner Land. Gefördert aus Mitteln des Bundes und des Landes Brandenburg im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe:
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Dein Business

Du arbeitest in Krankenhäusern, Pfl ege- und Altenheimen, Rehabilitationseinrichtungen, Hospizen, 
Ambulanten Pfl egediensten, Krankenstationen von Justizvollzugsanstalten, sonstigen Einrichtungen 
des Gesundheits- und Sozialwesens

Ausbildungszeit 
3 Jahre 

Die Auszubildenden beginnen eine generalistische Ausbildung 
als Pfl egefachkraft und spezialisieren sich im letzten Drittel der 
Ausbildung auf eine der Fachrichtungen: Altenpfl eger:in oder 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfl eger:in.

Weiterführende Links:

+ Ausbildungsplatz in der Region fi nden: www.jobboerse.arbeitsagentur.de

+ Berufsberatung: Agentur für Arbeit Neuruppin, 
 Trenckmannstr. 15, 16816 Neuruppin, Tel: 03391 69 2000 
 www.arbeitsagentur.de/m/ausbildungklarmachen/ 

Ausbildungsmessen in Deiner Nähe:

+ „Deine Zukunft beginnt“ in der Fontanestadt Neuruppin

+ „Jobstart Messe“ in Fontanestadt Neuruppin, 
 Wittstock/Dosse, Kyritz oder Pritzwalk

Deine Ausbildung

Dual

+ Praxis: beim Träger 

+ Theorie: in einer Berufsschule (in Deiner Nähe: Pfl egeschule Neuruppin)
Deine Entwicklungsmöglichkeiten

Mit einer Aufstiegsweiterbildung bietet sich die Möglichkeit, 
berufl ich voranzukommen und in Führungspositionen zu gelan-
gen, z. B. durch eine Weiterbildung als Fachkrankenpfl eger : in für 
klinische Geriatrie oder die Prüfung als Fachwirt : in im Gesund-
heits- und Sozialwesen: 

+ Pfl egefachkräfte können sich mit einem eigenen 
 ambulanten Pfl ege- und Sozialdienst selbstständig machen.

+ Mit einer Hochschulzugangsberechtigung kann man auch 
 studieren und beispielsweise einen Bachelorabschluss im  
 Studienfach Medizinische Assistenz erwerben.

Selbstverständlich ist auch ein Quereinstieg mit einer Ausbildung 
möglich. Auch mit einer Ausbildung kannst Du Karriere machen. 

Wusstest Du, dass …

+ im stationären Dienst Pfl egefachkräfte einen Kasack sowie eine weiße  
 Hose und medizinische Schuhe tragen? Ganz so wie es die Hygienevor- 
 schriften vorsehen.

+ nicht immer Patient:innen Dir sagen können, was ihnen fehlt? 

+ Du für einen Job in der Pfl ege einen ausgeprägten Gemeinschaftssinn  
 mitbringen solltest? Dies ist wichtig für das Planen von gemeinsamen  
 Aktivitäten sowie für die Verbesserung der Kommunikation unter den  
 Patient:innen. 

Eine Pfl egefachfrau / ein Pfl egefachmann ...

+ pfl egt und betreut Menschen in den Bereichen Krankenpfl ege, 
 Kinderkrankenpfl ege und Altenpfl ege. 

+ versorgt in Abstimmung mit den Ärzt:innen Wunden und führt 
 Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch. 

+ unterstützt bei der Nahrungsaufnahme und Körperpfl ege.

+ unterweist Angehörige in Pfl egetechniken.

+ verabreicht den Patient:innen ärztlich verordnete Medikamente oder Injektionen.

 Einfühlungsvermögen und Kontaktfähigkeit (z. B. im Umgang mit Patient:innen und Angehörigen)

 Berufsbildungsreife, mittlerer Bildungsabschluss 

 Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z. B. bei der Dokumentation von Pfl egemaßnahmen)

 psychische Stabilität (z. B. im Umgang mit schwer kranken oder sterbenden Patient:innen)

Das bringst Du mit: 

+ Biologie (zum Verständnis biologischer   
 Vorgänge bei Krankheit und Heilung)

+ Ethik für die Anwendung von 
 ethischen Grundsätzen in der Pfl ege)

+ Chemie (zum Verständnis der 
 Wirkungsweise von Medikamenten)

+ Deutsch (zum Anfertigen von 
 Protokollen oder bei der Erklärung 
 der Pfl egemaßnahmen gegenüber 
 Patient:innen und Angehörigen)

Deine Facher 

Finde 

Deine
Berufung!Pfl fl fl fl FLegefachfrau

Pfl FLegefachmann 

Ein Projekt der KAG Freiraum Ruppiner Land. Gefördert aus Mitteln des Bundes und des Landes Brandenburg im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe:
 „Verbesserung der regionalen Wirtschaftsinfrastruktur“ – GRW-Infrastruktur

Dein Gehalt

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

Einstiegshalt

950–1.141 €

1.000–1.202 €

1.100–1.303 €

 2.150–3.100 €

Deine Skills
+ körperliche und psychische  
 Robustheit

+ Verschwiegenheit

+ Empathie



Weiterführende Links:

+ Ausbildungsplatz in der Region fi nden: www.jobboerse.arbeitsagentur.de

+ Berufsberatung: Agentur für Arbeit Neuruppin, 
 Trenckmannstr. 15, 16816 Neuruppin, Tel: 03391 69 2000 
 www.arbeitsagentur.de/m/ausbildungklarmachen/ 

Ausbildungsmessen in Deiner Nähe:

+ „Deine Zukunft beginnt“ in der Fontanestadt Neuruppin 

+ „Jobstart Messe“ in der Fontanestadt Neuruppin, 
 Wittstock/Dosse, Kyritz oder Pritzwalk

Ein:e Landwirt:in ...

+ arbeitet viel im Freien, also auf dem Acker z. B. mit dem Mähdrescher oder dem Traktor.

+ weiß, wie man mit speziellen Maschinen die Saat ausbringt und die Pfl anzen düngt und pfl egt. 

+ füttert und pfl egt die Tiere auf dem Hof und kennt die sich mit der Aufzucht von Jungtieren aus. 

+ beherrscht produktionstechnische Abläufe, um die Saat zum richtigen Zeitpunkt auszusäen.

+ Kennt sich im Betriebsmanagement sowie mit den Anforderungen zur Lebensmittel- 
 und Produktqualität aus. 

+ setzt moderne Computertechnik ein und geht umweltgerecht, ressourcenschonend 
 und nachhaltig mit Boden, Luft, Wasser, Pfl anzen und Tieren sowie Maschinen 
 und Geräten um. 

+ hat grundlegende Kenntnisse im Marketing, damit der Bauernhof beim Wettbewerb 
 mithalten kann.

+ arbeitet aber auch im Büro und bestellt z. B. neues Saatgut.

+ Biologie, um u. a. die Grundlagen für 
 den Anbau von Nutzpfl anzen oder für die 
 Tierhaltung, -pfl ege und -zucht zu kennen. 

+ Chemie, um zu verstehen, wie Futter- und 
 Düngemitteln zusammengesetzt sind.

+ Werken/Technik hilft Dir beim Umgang mit 
 technischen Geräten und Maschinen.

+ Mathematik, damit Du bspw. die 
 benötigten Mengen an Saatgut oder 
 Düngemitteln berechnen kannst.

+ Fachoberschulreife/Realschulabschluss; theoretisch ist die Ausbildung mit jedem 
 Schulabschluss oder sogar ohne Abschluss möglich.

+ Verantwortungsbewusstsein, z. B. im Umgang mit Nutztieren und Pfl anzenschutzmitteln.

+ Gute körperliche Konstitution, weil Du viel im Freien arbeiten wirst oder auch Säcke mit 
 Düngemittel heben musst. 

+ Technisches Verständnis, um auch die Reparatur von Landmaschinen und Fütterungsanlagen übernehmen zu können.

Das bringst Du mit: 

Ausbildungszeit 
3 Jahre 

(Verkürzung auf 
2,5–2 Jahre möglich)

Dein Business

Als Landwirt:in arbeitest Du in landwirtschaftlichen Großbetrieben, in 
Agrarfi rmen, im Landhandel, in Saatzucht- und Vermehrungsunternehmen, 
im öff entlichen Dienst oder im eigenen landwirtschaftlichen Betrieb.

Deine Entwicklungsmöglichkeiten

Lege mit der Ausbildung einen Grundstein für Dein Leben. 
Nach der Ausbildung stehen Dir viele Türen off en. Es bieten sich 
nach der Ausbildung verschiedene Möglichkeiten an: 

+ Meister:in (z. B. zur/zum Landwirtschaftsmeister:in und 
 Agrarservicemeister:in)

+ Selbstständigkeit

+ Studium/Fachstudium (z. B. in der Agrarwissenschaft 
 oder Agrarbiologie)

+ Weiterbildungen: Techniker:in, Klauenpfl eger:in, 
 Landschaftspfl eger:in 

+ Fortbildungen: Fachagrarwirt:in

Selbstverständlich ist auch ein Quereinstieg mit einer Ausbildung 
möglich. Auch mit einer Ausbildung kannst Du Karriere machen. 

Deine Ausbildung

Dual

+ Praxis: im Unternehmen 

+ Theorie: in einer Berufsschule 
 (in Deiner Nähe: OSZ Prignitz in Wittenberge)

Wusstest Du, dass …

+ im Jahr 2011 30 Millionen Tonnen Milch von Kühen in Deutschland 
 produziert wurden?

+ 2% der Erwerbstätigen in Deutschland Landwirt:innen sind ?

+ Landwirt:innen inzwischen auch an der Erschließung erneuerbarer 
 Energien  beteiligt sind und für den grünen Strom Biogas aus Bio-
 masse und Rapsöl herstellen?

+ Landwirt:innen immer öfter auch Dienstleistungen anbieten, beispiels   -
  weise im Tourismus („Urlaub auf dem Bauernhof“), in der Natur- und   
 Landschaftspfl ege oder beim überbetrieblichen Einsatz von Landmaschinen.

Deine Skills
+ handwerkliches & technisches
 Geschick

+ Neugierde & Lernbereitschaft

+ Sorgfalt & Genauigkeit

Dein Gehalt

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

Einstiegshalt

621–681 €

679–745 €

742–812 €

1.470–1.900 €

Deine Facher 

Finde 

Deine
Berufung!

Landwirt:in

Ein Projekt der KAG Freiraum Ruppiner Land. Gefördert aus Mitteln des Bundes und des Landes Brandenburg im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe:
 „Verbesserung der regionalen Wirtschaftsinfrastruktur“ – GRW-Infrastruktur


